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 Comenzamos el año, trabajando en la organización, del primer curso de capacitación en el uso de 
óxido nitroso en Chaco, fuimos pioneros en Argentina; desde Comisión Directiva vimos la necesidad 
de contar con un recurso destinado a disminuir la ansiedad y aumentar la analgesia en los tratamientos 
odontológicos (en varios países esta práctica es de uso frecuente).Fue así que se implementó la 
organización de una comisión destinada a la capacitación y así fue que participaron representantes de 
COCH, CIRCULO DE ODONTOLOGOS, MINISTERIO DE SALUD PUBLICA, COMISION DE 
ESPECIALIDADES, FACO Y UNO ,  a través de  un arduo trabajo en equipo, se conformó la comisión 
organizadora del curso. El primer paso fue la  firma de un convenio de cooperación entre el Colegio 
de Odontólogos y el Ministerio de Salud de la Provincia del Chaco, este fue el punta pie inicial de lo 
que sería más tarde el curso de capacitación que contó con el aval ministerial a través de la resolución 
N 2024-3153-6-101 de fecha 10 de diciembre 2024 para realizarse en el transcurso del año  2025,  
según la actuación electrónica N E62025-80909-Ae el gobernador  de la provincia del Chaco Arquitecto 
Leandro Zdero ratifica todas las partes del convenio de cooperación.  Fue de vital importancia la 
resolución de Faco N 01/2025 fecha 6 de junio 2025 donde resuelve “reconocer la pertinencia del uso 
de óxido nitroso y oxigeno como técnica de analgesia inhalatoria y control de ansiolisis en odontología, 
bajo los principios de seguridad, eficacia y control profesional. Y es así que por resolución 2242 con 
fecha 19 de noviembre 2025 la Comisión Directiva del Colegio de Odontólogos de la Provincia del 
Chaco en uso de sus facultades resuelve establecer el marco regulatorio para la práctica de la 
sedación consciente con óxido nitroso y oxígeno, se crea el registro de profesionales, la certificación, 
la habilitación, fue así que en el año 2025 tuvimos los primeros egresados del país. Los días 2 y 3 de 
mayo participamos de las 20 Jornadas Internacionales inter disciplinarias de la Asociación Argentina 
de Odontología para personas con Discapacidad, que se realizó en la Casa de Las Culturas en 
Resistencia Chaco.  

En el marco del compromiso con una práctica profesional ética , responsable y orientada al bienestar 
de la comunidad , participamos en forma activa de las 3  Jornadas de Tribunales de Ética 2025 que se 
realizó el día 27 de junio en la ciudad de san Miguel de Tucumán, donde colegas de diferentes 
ciudades del país expusieron los casos más relevantes de nuestra práctica diaria, compartimos 
experiencias jurisdiccionales y reforzamos la misión de los tribunales como garantes de los valores 
que sustentan la Odontología Argentina. 

Mediante un convenio entre la Federación Argentina de Colegios de Odontólogos ( FACO) de la cual 
somos parte  y la Red Odontológica de Capacitación  (ROCA) Internacional se organizó la estructura 
organizacional de la comisión nacional de sostenibilidad de la práctica odontológica de la República 
Argentina cuya misión fue desarrollar e implementar políticas, resoluciones , manuales de buenas 
prácticas, técnicas ,formación profesional y articulaciones inter institucionales que permitan incorporar 
criterios de sostenibilidad en la práctica odontológica., consolidando una red federal técnico, científico 
en odontología eco sostenible, para ello se realizaron una jornadas en Resistencia Chaco con la 
participación de las máximas autoridades de ROCA, FACO Y COCH. 

Informamos que a partir del mes de julio comenzamos a trabajar con el Banco Galicia debido a la venta 
del banco HSBC con el cual veníamos trabajando hace muchos años.  
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Participamos también de las jornadas en Santiago del Estero junto a la presidenta de FACO el día 1 
de agosto. 

En el mes de agosto quedo conformada oficialmente la Comisión de Armonización Orofacial. 

En el transcurso del año ingresaron a trabajar dos administrativos   uno en Resistencia y otro en P. R. 
S. Peña para realizar el trabajo de cargas de presupuestos en dpto. de Facturación, debido a que por 
una  re estructuración de COCH / Sipreco pasaron empleados de Colegio a realizar trabajos en Sipreco 
motivo por el cual Comisión Directiva decidió tomar dos empleados,  y también se decidió que la 
administrativa Mariela Benítez cumpla con el trabajo de coordinación entre los administrativos y 
directivos de COCH Y SIPRECO. 

 En el mes de septiembre participamos del Curso de Discapacidad de Salud Publica en el Hospital 
Julio C. Perrando.   

Tuvimos una participación muy activa, todos los meses del año en las reuniones de FEPUCH 
(Federación de Profesionales del Chaco) donde se abordaron diferentes temas y pudimos conversar 
con el fin de mejorar la situación de los profesionales del Chaco. 

Un tema no menor es Insssep que a pesar de las continuas solicitudes de audiencia por nota y tener 
varias reuniones presenciales con los directivos, nuestros reclamos solo fueron escuchados y 
conseguimos un 6 % de aumento anual en nuestros aranceles repartidos en 3 en abril y 3 % en mayo. 

Con respecto a las obras sociales varias en lo que fue el 2025 la actualización de aranceles fue 
acompañando a la inflación y eso se notó afín de año cuando conseguimos una actualización similar 
al IPC. (índice de precio al consumidor). 

Y llego el mes de octubre donde participamos de las Jornadas de salud Pública que se realizaron el a 
Facultad de Ciencias Económicas con una gran afluencia de colegas de Resistencia y del interior del 
Chaco, sin dudas fue un éxito arrollador.  

Fuimos invitados a las Jornadas Nacionales de Cirugía del Chaco donde se dio una mención especial 
por su trayectoria al Od. Julio Chain.  

Tuvimos nuestro Acto por el día de la Odontología Latino Americana donde homenajeamos nuestros 
colegas que cumplieron 25 y 50 años de profesión con un acto muy emotivo y la gran fiesta en el 
Centro de Convenciones donde tuvimos la oportunidad de compartir un buen momento y divertirnos 
los odontólogos en nuestro día. Quiero agradecer especialmente al grupo de odontólogos que 
participamos de la organización de la fiesta sin sus aportes no hubiésemos pasado un anoche tan linda 
y divertida. 

En el mes de diciembre a solicitud de la Dra. Verónica Binaghi participamos de la jornada de 
prevención de cáncer oral y finalizando el año se firmó un convenio con el Banco Macro que nos ofrece 
a los matriculados en Chaco los beneficios sin cargo por el termino de 18 meses.  
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El año 2025 tal vez no fue de muchos éxitos en la gestión como nos hubiese gustado, pero tengan la 
seguridad de que se gestionó día a día y todo el año, es así que, según el informe de auditoría externa, 
el resultado final del ejercicio es Positivo y equivale a un 28 % por encima de IPC, (siendo que el 
mismo fue de 31,5 %) y en la caja de subsidios se verifica un ingreso del 103 % respecto a idéntico 
periodo del ejercicio anterior. Agradezco a cada uno de los miembros de Comisión Directiva, colegas 
y administrativos por acompañarme en la gestión y depositar en nosotros la confianza.  

Damos por seguro que se gestionó con constancia, dedicación y arduo trabajo por y para los 
odontólogos matriculado en el Chaco, cerrando así una gestión comprometida, responsable y al 
servicio de la profesión.   

CARINA A. POLIOVKA 
PRESIDENTE DE 
COMISION DIRECTIVA COCH 
 

Departamento de Obras sociales y facturación.  

A nadie debe extrañar que diga que pasamos un año durísimo, en medio de una situación económica 
de crisis profunda, tanto a nivel provincial como nacional. Fue en ese medio que tuvimos que 
desarrollar nuestro trabajo. Por otra parte, debemos entender que nuestro mayor ingreso, en cuanto a 
volumen monetario, tanto a nivel personal como institucional, es estado-provincial-dependiente, no 
pudiendo escapar a dicha crítica situación. Comenzamos el año 2025, con una grilla de 53 obras 
sociales y prepagas y terminamos con la misma cantidad compensando altas con bajas. Llegando a 
ser, la suma de lo que se distribuyó en los bolsillos de cada colega: en enero 2025, de $566.890.065 
y en diciembre 2025 superamos los $670.000.000 la lucha por mantener actualizados los aranceles 
fue constante y hasta llegó a ser ardua. Consiguiéndose así diferentes porcentajes de aumentos, 
partiendo desde el mínimo correspondiente al del Insssep, acorde a la afligente situación económica 
provincial, a un máximo de 124% correspondiente a OsBa (bancarios) estableciéndose un promedio 
del orden de los 33% en general. Cabe aclarar que las prepagas que; por imperio de la inflación; 
aumentaban, mes a mes las cuotas a los asociados, dichos aumentos no se reflejan en las 
actualizaciones a los prestadores. Todos estos números no hacen más que reflejar la preocupante 
situación económica que estamos atravesando, como no se veía hace tiempo, recayendo todo 
sacrificio en los mismos hombros de siempre. Terminamos el año y una gestión, signada por la 
situación descripta. Lejos de estar conformes, nos fuimos; muchas veces cargados de aflicción e 
insatisfacción; pero siempre dejando lo mejor de nosotros, a veces se logró lo pretendido, y otras 
veces, no. Queda a la nueva comisión pelear en pos de conseguir los más ambiciosos objetivos, 
deseándoles suerte en su camino, apoyando siempre desde el lugar que estemos. 

Dra. Graciela Longhi.  
Dpto. de obras sociales/Facturación.  
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               Facturación 2025. 
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Mes Insssep Varias Total 
1 $ 392.262.864 $ 174.627.200 $ 566.890.064 

2 $ 409.413.962 $ 191.396.069 $ 600.810.031 

3 $ 403.918.262 $ 213.431.643 $ 617.349.905 

4 $ 432.697.876 $ 242.787.394 $ 675.485.270 

5 $ 399.767.966 $ 228.956.002 $ 628.723.968 

6 $ 411.541.679 $ 242.301.693 $ 653.843.373 

7 $ 397.675.908 $ 235.442.189 $ 633.118.098 

8 $ 437.485.300 $ 237.548.337 $ 675.033.638 

9 $ 446.482.260 $ 267.580.722 $ 714.062.982 

10 $ 434.995.984 $ 265.010.725 $ 700.006.708 

11 $ 443.618.863 $ 252.386.078 $ 696.004.941 

12 $ 408.550.115 $ 264.682.796 $ 673.232.911 
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Departamento de Subsidio y Seguros.  
Se distribuyeron en el año 2025 seguros y subsidios por un total de $ 77.045.128,72 con inicio de caja 
de $ 61.424.205,72. 
 
Subsidio por nacimiento   6 

Subsidio por Incapacidad transitorio   38 

Subsidio por Largo tratamiento    7 

Subsidio por Anteojos 60 

Subsidio por Fallecimiento de un familiar 11 

Subsidio por edad avanzada   72 

Ayuda escolar   103 

Asistencia quirúrgica   13 

Subsidio por tratamiento específico   24 

Subsidio por fallecimiento Odontólogo    1 

Seguro de vida    2 

Subsidio por embarazo alto riesgo 2 

Subsidio por embarazo de alto riesgo no solicitado 1 

Subsidio por Lactancia 5 

Reintegro fondo solidario   12 

 

Dr. Carlos Recalde  
Dpto. Subsidios y Seguros.  
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                                                   Profesionales dados de Alta 2025 

 

Período Matr Nombre 

202501 2202 CATTAROZZI LAURA ESPERANZA 

202502 2203 MILDENBERGER NATALIA BELEN 

202502 2204 RIOS DESIREÉ DE LOS MILAGROS 

202502 2205 MANSILLA VALSECHI MARIA SILVIA 

202502 2206 GIORDAN JUAN PABLO 

202502 2207 EFFENBERGER AGUSTIN EZEQUIEL 

202502 2208 ORTIZ LELIA ADRIANA 

202503 2209 
ALVARENGA GONZALES,GASTON 
ENRIQUE 

202503 2210 BENITEZ LEILA DE LOS MILAGROS 

202504 2211 PAREDES ROMINA VANESA 

202504 2212 MAIDANA KARINA MARILIN 

202504 2213 AQUINO CESAR ARIEL 

202504 2214 STANCHEFF ANA LAURA 

202504 2215 AGUILERA IRINA SOLEDAD 

202505 2216 ZAGO AMPARO 

202505 2217 HO ADA LING 

202505 2218 
AYALA SELENA MARIA DE LOS 
ANGELES 

202505 2219 PEREZ ELIAS NAHUEL 

202505 2220 ZOZAYA MARIA LAURA 

202505 2221 DUARTE DANIELA PAOLA 

202505 2222 FERNANDEZ, MIRTHA ESTEFANIA 

202505 2223 STERZER ANNA LAURA 

202506 2224 CULACIATTI LUCILA BELEN 

202506 2225 CENTURION MARIA LOURDES 

202506 2226 MARQUEZ ELIANA MARIA JULIA 

202506 2227 GABOROV MILICH CATHERINA 

202507 2228 ALVARENGA MARIA BELEN 

202507 2229 GUIMENEZ LUCIANA ELISABETH 

202507 2230 DIEZ DE LOS RIOS VILLA ARIANA M. 

202507 2231 MARINI MARIA PAULA 

202507 2232 COMISSO PAULA AGUSTINA 

202507 2233 GALLARDO, CATHERIN JEANNETTE 

202507 2234 MIRANDA DANILO JESUS 

202508 2235 LISBOA HECTOR EZEQUIEL 

202508 2236 ALGAMIS MARIA LARA 
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202508 2237 ZARACHO LAURA PATRICIA 

202508 2238 HARDY SHEILA SOLEDAD 

202508 2239 SABADINI CAROLINA ANTONELA 

202508 2240 FERNANDEZ JIMENA ANAHI 

202508 2241 SOTO JOSEFINA GABRIELA 

202508 2242 TENASCHUK CONSTANZA BELEN 

202508 2243 GIARDELLI MATIAS ALEJANDRO 

202508 2244 
GUTIERREZ LUZ MARIA DEL 
ROSARIO 

202508 2245 BOYKOSKI, CANDELA VIVIANA 

202508 2246 ZIMMERMANN MARIA VICTORIA 

202509 2247 MONOFF PALOMA MICAELA 

202509 2248 MIRANDA PINDO CLAUDIO HERNAN 

202509 2249 VARGAS MILAGROS ABRIL 

202509 2250 VERA FLORENCIA AGUSTINA 

202509 2251 
ABATTE FERNADEZ CAMILA 
AGUSTINA 

202509 2252 LOPEZ MAGALI ABIGAIL 

202509 2253 
ROMERO LINARES NADIA 
AGOSTINA 

202509 2254 NUÑEZ CANDELA LUDMILA 

202509 2255 CASTELLO MARIA CAMILA 

202509 2256 LUGO RITA JULIETA MARISOL 

202509 2257 GIL SAAVEDRA JOSE JOEL 

202510 2258 MACHUCA SOL MARICRUZ 

202510 2259 PETELKO LOURDES GIANELA 

202511 2260 SANTORO VICTORIA 

202511 2261 PIERLORENZI BRUNO EZEQUIEL 

202511 2262 VALLEJOS ORTIZ, CARLA  AYLEN 

202511 2263 AGUILAR JUAN CRUZ 

202512 2264 CANTEROS ELIANA ANABELLA 

202512 2265 TRANGONI MIENA MARISEL 

202512 2266 BLANCO AGUSTINA ANALIA 

202512 2267 BERTON VICTORIA ALEJANDRA 

202512 2268 BRAIDA YULIANA ANTONELLA 

202512 2269 RAMIREZ CAMILA  BELEN 

202512 2270 LOPEZ RODRIGUEZ AGUSTINA 
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Baja de profesionales 2025 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Profesionales fallecidos año 2025. 
 

Matr Apellidos y Nombres 

235 MARTINEZ ANA MARIA 

236 ROMERO ROBERTO HIPOLITO 

524 GOMEZ VICTOR HUGO 

546 SUAREZ MIGUEL EDUARDO 

1604 CAMARGO LUIS MANUEL 

Matr Nombre 

1056 BEGOÑA LAURA EDITH 

1721 MOLINA MARIA DAIANA 

1428 ROIG CARLOS RUBEN 

1602 DE JESUS ANALIA PATRICIA 

717 SARTORI NESTOR MARIA 

846 SEYFARTH LEOPOLDO ANIBAL 

1965 
TRANGONI ZAMPA LUCIANA 
NOHELI 

1979 HEINRICH MARIO NICOLAS 

2056 SCHENBERGER JESSICA 

2096 LEFFALLE IVAN MAXIMILIANO 

669 INSAURRALDE JOSE DOMINGO 

772 BARBOZA ROXANA CLAUDIA 

282 PRIETO EDUARDO ALBERTO 

2033 GUTIERREZ ANALIA HAYDEE 

527 AGUIRRE OSCAR ALBERTO 

2167 GONZALEZ SAUCEDO MILENA 

1298 ABADIE VALERIA IVANA 

1835 PELICER MACARENA IRACCI 

167 QUIROZ ALFREDO 

1717 FERREYRA MARIA ANDREA 

1722 
SOTO ORQUERA MARIANA 
STELLA M. 

699 PIAZZA CLAUDIA MONICA LUJAN 

2100 
OLIVERA MANSILLA AIMARA 
NAZARENA 

1724 DUARTE VANESA AYELEN 

1958 
MIRANDA ELIAS FRANCO 
ANTONIO 

637 CICUTTA LILIANA EDITH 

827 SIBILLA MONICA LETICIA 
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Profesionales que cumplieron 25 años. 

 

Matr Apellidos y Nombres 

1009 ARREGUI CLAUDIA 

1010 SCALI SONIA 

1011 CRISTOFF CAROLINA ELIZABETH 

1012 MALDONADO GRACIELA 

1013 MONDIN SILVIA 

1014 FARRE VERONICA SUSANA 

1015 ENCINAS SILVIA SUSANA 

1016 
ESCHOYEZ HAIQUEL ANA 

CAROLINA 

1017 ELIZONDO MARIA LIDIA 

1018 
MANSOUR DE FONSECA 

VIRGINIA 

1019 ALDERETE RUBEN DARIO 

1020 ARAUJO LIDIA MARIANA 

1021 ZAPATA LILIANA ALEJANDRA 

1022 NAVARRO CLAUDIA PATRICIA 

1023 VERON MARIA CECILIA 

1025 GONZALEZ LUIS EDGARDO 

1026 RINESSI CARUSSO PAOLA MARIA 

1027 LOZINA SILVIA 

1028 MANCINI KAREN DEBORA 

1029 ROSA DANIEL PABLO 

1030 SOTO RICARDO FABIAN 

1031 LISENKO OSCAR NELSON 

1032 BARRIONUEVO RUBEN 

1035 RUIZ DIAZ WALTER JOSE 

1036 
FERNANDEZ PITZUS FABIO 

MARCELO 

1037 VARELA CRISTIAN ISIDORO 

1038 ACOSTA RAUL ALBERTO 

1039 MONZON CECILIA LETICIA PAULA 

1040 PICCOLI JAVIER LEONARDO 

1041 SVENSON FERNANDO R. 

1042 MELGAR DARIO OSMAR 
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Profesionales que cumplieron 50 años.  

 

Matr Apellidos y Nombres 

219 LUCUIX ADA DEL CARMEN 

222 ARIAS ALICIA TERESITA 

223 SIMONIT OSCAR FERNANDO 

226 RODRIGUEZ MARIA ANTONIA 

228 STAUFFER MIRTHA NOEMI 

229 COLANTONIO OSCAR ALFREDO 

230 VENTURINI BEATRIZ NOEMI 

231 ROSCIANI LAURA BEATRIZ 

238 ROCHA HECTOR AGUSTIN 

240 UEMA HUGO ALBERTO 

246 MEDINA MARIA DEL ROSARIO 

247 ALVITOS ZELMIRA CRISTINA 

248 BLANCO JUAN ALBERTO 

249 RAMIREZ JUANA RAMONA 

250 TORNATORE YOLANDA TERESITA 

251 GUTIERREZ ANA MARIA 

261 GENEIRO DE PERUCHENA CARMEN 
 
 

Matriculados vitalicios a partir del 2025 
 

Matr Apellidos y Nombres 

854 FERRO LINO NORBERTO 
GUSTAVO 

855 FOUSSAL LAURA ESTER 

858 MERELES REICHE ANA IVON 

859 DE OTADUY NANCI BEATRIZ 

862 LOPEZ SERGIO EDGARDO 

863 CASOLA GUSTAVO PATRICIO 

864 MARINICH SILVIA ROSANA 

865 OVIEDO NELLY HAIDEE 

867 POLIOVKA CARINA ANALIA 

868 RUDAZ TERZANO MARIA 
CAROLINA 

870 SCORCIAFFICO RITA SILVIA IRMA 

871 VILLALBA ROSANA ANDREA 

872 MONFERRER SONIA LILIAN 

873 CUENCA AGUSTIN MAXIMO 
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Nuestro Sistema Previsional debió sortear durante 2025 los constantes cambios y circunstancias del 
contexto económico y social, tanto en Argentina como a nivel global, logrando mantener y acrecentar 
ganancias y beneficios. Esto fue posible gracias a una mirada cuidadosa y a estrategias muy 
conservadoras que evitaron pérdidas y protegieron el patrimonio de cada afiliado.
A través de la participación activa del Comité de Inversiones se avanzó a pasos firmes y seguros, 
priorizando siempre la sostenibilidad de la Caja.
Como es habitual desde el inicio de esta gestión el directorio ejecutivo con la guía de la Auditoria y de 
los Asesores Legales y Técnicos que conforman el Comité de Inversiones lograron conseguir y afianzar 
los logros, a partir del trabajo de una gestión y la continuidad de los procesos en la actualidad.
Nuestro equipo consolidó la transformación administrativa de la Caja, con la búsqueda permanente de 
herramientas basadas en la modernización y sistematización acorde a los requerimientos de entidades 
provinciales y nacionales (ATP, ARCA, etc.). 
Nuestra Caja Previsional Si.Pre.Co al ser un ente público no estatal, autónomo y autofinanciado, que 
enfrenta los desafíos demográficos de la actualidad, donde la población muestra un envejecimiento 
sostenido, con una edad media de 34 años, una tasa de natalidad en mínimos históricos (9,9 por 1000) 
y una esperanza de vida de aproximadamente 78 años que va en franco aumento. Esto nos obliga a 
buscar estrategias que nos permitan salir de las actuales circunstancias donde un odontólogo se ve 
obligado a trabajar mientras le queden posibilidades de hacerlo ya que no puede subsistir con el 
producto de su capitalización individual.
Si.Pre.Co está enfrentando desafíos importantes. El objetivo principal para este año será OPTIMIZAR lo 
que está en marcha y funciona y buscar MEJORAR en todas las inversiones presentes. 
Para lograrlo deberemos:
- Buscar maximizar la rentabilidad de las inversiones.
- Implementar programas de incentivos para que los odontólogos puedan seguir trabajando de manera 
sustentable, aumentando los aportes previsionales que se traducirán en mejores beneficios.  
- Explorar alianzas con otras instituciones para diversificar ingresos.
Nos espera un año de mucho trabajo y un desafío que deberemos enfrentar con mucha responsabilidad 
buscando afianzar y multiplicar lo obtenido hasta hoy.

I. CAPACITACIONES.

I a. CAPACITACIONES DE ADMINISTRATIVOS
Se continuó con un programa de capacitación para empleados, que nos permitió a lo largo de 5 años a 
través de un trabajo intenso recuperar los archivos y su sistematización en la página oficial, donde hoy 
se puede consultar el estado completo de deuda, aportes, pagos efectuados, préstamos y toda 
información referente a cada integrante de la Caja. 
Para ello se siguió profundizando en la actualización constante de todos los sistemas que conviven en la 
Institución: Contable, Préstamos/Aportes y Caja, con el fin de seguir avanzando en brindar a los colegas 
el mejor servicio para su desenvolvimiento diario.
Se prosiguió con los recordatorios mensuales de vencimientos de aportes y préstamos, como así 
también con el estado de deuda en ambas Instituciones de cada matrícula en forma individual, de 
manera que ningún matriculado desconozca su estado de deuda.
Se consolidó el sistema de Pagos Tic (botón de pago en el sitio web) y Débito Directo de cobranza que 
permite poder realizar por medio de todas las entidades bancarias y billeteras digitales el cobro de los 
diferentes conceptos. En cuanto al trabajo interno de Si.Pre.Co se afianzó en la instrumentación online 
de los comprobantes de cobro que son recibidos en el día por los profesionales.

I b. CAPACITACION DE LOS DIRECTIVOS:
Se participó de las reuniones presenciales y virtuales con las otras Cajas de Previsión Provinciales 
CoCaPrePro, del Plenario y Reuniones de la Coordinadora General de Cajas.
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El Comité de inversiones de capacitación continua y el AFE (Asesoramiento Financiero Externo), 
continuaron trabajando en forma conjunta, buscando la manera fehaciente de lograr la toma de 
decisiones correcta y responsable, cuidando el patrimonio de todos los afiliados al Sistema Previsional.
Se continuó el trabajo de la Comisión de Jóvenes alentándolos a perfeccionarse en el área previsional.

II. INVERSIONES

II.A. INVERSIONES BURSÁTILES:
Como acciones concretas implementadas, en relación a las cuentas que representan inversiones 
financieras, cuentas comitentes y resultados relacionados, se trabajó a través de una modalidad de 
consultoría,  a  la fecha del presente balance se han analizado los papeles de trabajo y asientos 
generados para los movimientos de cuentas comitentes, donde  el departamento interno ha logrado 
determinar los distintos asientos de operaciones bursátiles,  el asiento de reconocimiento de resultado 
por tenencia y la consecuente correcta valuación de los diversos instrumentos en cartera de la Entidad.

II.B. INVERSIONES INMOBILIARIAS
Se continuó con los alquileres de los Edificios: Riviere, Ámbar, y Natalini, vale aclarar que todos se 
encuentran puestos a la venta en el mercado, estando en este momento alquilados en su totalidad.
En cuanto al Proyecto Solanas se encuentra en próximo inicio dependiendo de las alternativas 
económicas y sociales de nuestro país.
Siguiendo el sentido que tiene este Directorio con respecto a la exposición del patrimonio del Si.Pre.Co, 
se tiene en cuenta el proceso contable de ajuste por inflación, los valores reexpresados por inmueble, 
quedando expuestos los mismos al valor de mercado, separando el efecto del RECPAM en la 
actualidad.

III . PRÉSTAMOS
En cuanto a las Líneas de Ayudas Económicas, continuamos con los montos de hasta $5.000.000, que 
fueron otorgados a 18 profesionales; de hasta $3.000.000 a sola firma a 48 profesionales, de igual 
manera se asistió a los nuevos matriculados con una Línea de ayuda económica creada a tal fin (con el 
monto de la matrícula a esa fecha), hicieron uso del mismo 15 nuevos profesionales, la línea para 
Equipamiento Informático Consultorios de hasta $3.000.000 fue utilizado por 1 profesional.
Se agrego la Línea de Cursos y Capacitación Académica, con el fin de acompañar a los colegas en 
especialización hasta $3.000.000, de los cuales hicieron uso 6 profesionales.
También con respecto a préstamos otorgados, instamos a los colegas a regularizar su situación y poder 
así proyectar mejores beneficios para la comunidad odontológica del Chaco.

IV. RETIRO DE FONDOS
En este período se otorgaron Baja de matrícula a 22 colegas (antes de los 65 años), retirando su 
capitalización correspondiente.
Como así también 32 profesionales hicieron su retiro parcial de jubilación, continuando en actividad;
En cuanto a las jubilaciones ordinarias, fueron 3 odontólogas que retiraron el 100% de su cuenta de 
capitalización, y tuvimos la baja de 2 odontólogos por fallecimiento.

V. COMUNICACIÓN
Se mantuvieron las diferentes vías de comunicación con las que contamos: redes sociales, correos 
electrónicos y página web que permiten tener la información personal en tiempo real.

- Estado de cuentas  o n l i n e  de Ayudas Económicas y  A p o r t e s  P r e v i s i o n a l e s , con intereses 
calculados a la fecha y posibilidad de reporte impreso. 

       Se continuó con el simulador de préstamos para el afiliado en la Página Web.
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       - Historial de  Cap i ta l i zac ión  Ind i v idua l  on l i ne  pa ra  consu l ta r  desde  el año 2004, significa 
que cualquier pago de aportes efectuado en la caja se ve reflejado automáticamente en el Sitio WEB.  
(Anteriormente a este cambio sólo se veía reflejado el último ejercicio y sin detalle de movimientos, sólo 
el saldo final).

- Envío automático de recibos de caja por transferencia en formato PDF al correo del profesional.

- Consultas por medio de WhatsApp de: estado de deuda, informe de pagos realizados, solicitudes 
varias.

En base a nuestros informes contables se determinó el rendimiento del 29,16%, en el período 2025
Por decisión de Comisión Directiva los fondos correspondientes al Fondo Administrador de dicho 
período se distribuirán en las cuentas de capitalización individual de los profesionales.

2025

CONCEPTO Total CAPITALIZACION 
INDIVIDUAL

FONDO 
COMPENSADOR

Intereses por Mora Aportes 18.997.791,60 9.498.895,80 9.498.895,80

Comisiones por Seguimiento 180.814,43 162.732,99 18.081,44

Comisiones por Otorgamiento 4.081.287,07 3.673.158,36 408.128,71

Comisiones por Seguros 6.654.999,95 5.989.499,96 665.500,00

Rendimiento Fondo Administrador 32.067.635,51 28.860.871,96 3.206.763,55

Resultado por Tenencia 1.389.751.416,06 1.250.776.274,45 138.975.141,61

Intereses Compensatorios 109.233.630,61 98.310.267,55 10.923.363,06

Renta Títulos Públicos 115.786.945,42 104.208.250,88 11.578.694,54

Intereses Cauciones Bursátiles 333.317,39 299.985,65 33.331,74

Renta Fideicomisos 4.938.090,10 4.444.281,09 493.809,01

Resultado inversión en Bienes Inmuebles 125.063.209,98 112.556.888,98 12.506.321,00

Intereses Obligaciones Negociables 103.673.039,85 93.305.735,87 10.367.303,99

Dividendos 1.903.597,92 1.713.238,13 190.359,79

Intereses Gestión Judicial 0,00 0,00 0,00

Intereses Punitorios Créditos 5.402.697,02 4.862.427,32 540.269,70

Gastos Generales de Administración -145.798.117,30 -131.218.305,57 -14.579.811,73

Gastos para obtención de rentas del Sistema  -156.539.767,69 -140.885.790,92 -15.653.976,77

Otros Ingresos y Egresos 1.697.115,52 1.527.403,97 169.711,55

Resultados Financieros y por Tenencia (Incluye Recpam) 390.316.760,80 351.285.084,72 39.031.676,08

Resultado que capitaliza 2.007.744.464,24 1.799.370.901,18 208.373.563,06

Terminamos un año fructífero, donde se incorporaron un total de 69 nuevos afiliados; destacamos la 
docencia que desempeña el Si. Pre.Co con respecto a la instrucción del Sistema de Capitalización 
vigente.

                   

                                                                  Alicia Solis: Presidente
                                                                  Graciela Andreau: Tesorera
                                                                  Carolina Maciel: Secretaria

                    


